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SPRAWOZDANIE Z DZIALtALNOSCI
DZIENNEGO DOMU POBYTU SENIOR WIGOR W WITNICY
ZA 2024r.

I. Informacje ogélne

Dzienny Dom Pobytu Senior ,Wigor” w Witnicy zostat utworzony na podstawie uchwaty nr
XXXVIII/231/2016 Rady Miejskiej w Witnicy z dnia 24 listopada 2016r. Na podstawie
Programu Wieloletniego "Senior Wigor" na lata 2015 - 2020 jednostka otrzymata
dofinansowanie z Ministerstw Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej na utworzenie oraz
zapewnienie funkcjonowania placéwki. Dofinansowanie kontynuowane byto w kolejnym
Programie Wieloletnim ,Senior +” na lata 2021 - 2025 dotyczacym ,Zapewnienia
funkcjonowania Dziennego Domu Senior +”.

Zgodnie z programem oraz ustawg o pomocy spotecznej jednostka jest osrodkiem wsparcia
dziennego. Stanowi wsparcie dla oséb nieaktywnych zawodowo po 60 r.z. Dzienny Dom w
Witnicy dysponuje 30 miejscami pobytu i dziatat od poniedziatku do piatku w godzinach od
7.00 do 15.00. Dom zapewnia ustugi transportowe dzieki, ktérym uczestnikéw dowozi firma
zewnetrzna. Podopieczni maja zapewniony ciepty positek dowozony réwniez przez firme

zewnetrzng.

Il. Charakterystyka prowadzonej dziatalnosci

Dziatalno$¢ Dziennego Domu w 2024r. ukierunkowana byta na utrzymanie samodzielnosci i
zaradnosci Zyciowej senioréw oraz zachowanie aktywnosci w starszym wieku. Zapobieganie
osamotnieniu, izolacji spotecznej, marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu uczestnikdw za
pomoca ustug realizowanych przez Dom.

Podstawowa forma dziatalnosci byta realizacja ustug tj.: socjalne, edukacyjne, kulturalno —
oswiatowe, sportowo — rekreacyjne, aktywizujgce ruchowo, aktywizujace spotecznie oraz
terapii zajeciowej.

Wymienione ustugi realizowane byty za pomoca:

- aktywizacji spotecznej uczestnikéw polegajacej na budowaniu wtasciwych relacji senioréw
ze $rodowiskiem lokalnym,

- zajec o charakterze edukacyjnym czyli uzupetnienia i poszerzenia wiedzy z réznych dziedzin
Zycia,

- aktywnosci ruchowej jako sposéb podtrzymania sprawnosci fizycznej i opdznienie proceséw
starzenia sie,

- ksztaftowania wtasciwych postaw poprzez aktywne spedzenie wolnego czasu, rozwijanie
zainteresowan, twérczosci, doskonalenie wtasnych umiejetnosci, ekspresji itp.



- mozliwoéci w korzystaniu z ofert instytucjonalnych np. stuzby zdrowia, Domu Kultury,
Oérodka Pomocy Spotecznej, Urzedu Miasta, Biblioteki itp.
- wsparcia seniorOw W rozwigzywaniu codziennych probleméw utrudniajacych

funkcjonowanie w spoteczeristwie i codziennym zyciu.

Il. Poszczegdlne dziatania w zakresie realizowanego zadania wraz z opisem:

Realizacja ustugi socjalnej. Zapewnienie pomocy uczestnikom w prawidtowym
funkcjonowaniu w spoteczeristwie. W 2024r. uczestnicy Dziennego Domu w Witnicy podczas
zaje¢ zawsze zapewniony mieli jeden ciepty positek, pie¢ dni w tygodniu. Wychodzac
naprzeciw problemom os6b w podesztym wieku dotyczacym zatatwiania wszelkich spraw w
instytucjach czy urzedach publicznych, zapewnialiémy wsparcie w tym zakresie np.: w
Oérodku Zdrowia, Oérodku Pomocy Spotecznej czy Urzedzie Miasta. Pomoc dotyczyta
réwniei prowadzenia korespondencji np. z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych. Kazdego
dnia personel byt do dyspozycji uczestnikow wspierajac ich w codziennosci, pomagajgc we
wszelkich sprawach z nig zwiagzanych. Ofertg objeci byli wszyscy uczestnicy w ciggu roku czyli
30 os6b.

Realizacja ustugi edukacyjnej. W ciggu roku prowadzone byly zajecia dzieki ktérym
podopieczni mieli mozliwos¢ poszerzy¢ swoja wiedze na rozne tematy. Dzieki spotkaniom z
prelegentami (artysta fotograf, Dyrektor Biblioteki Miejskiej, policjant, pracownik socjalny) z
réznych dziedzin zycia: spofecznego, socjalnego, dotyczace zdrowia, wygladu osobistego.
Pracownicy Dziennego Domu regularnie przeprowadzali prelekcje i pogadanki dotyczace
tematéw o charakterze edukacyjnym o réinorodnej tematyce. Dbajac o potrzeby
uczestnikéw od lat dziata punkt biblioteczny w naszym Domu, w ktérym na biezgco
uzupetniana jest literatura. W ciggu roku regularnie wdrazane byly zajgcia usprawniajace
procesy poznawcze, za pomocg zaje¢ o charakterze logicznym tj.: krzyzéwek, tamigtowek,
rebusy, sudoku itp. Prowadzone byty zajgcia komputerowe dotyczace obstugi komputera na
poziomie podstawowym oraz wsparcie np. przy obstudze bankowosci elektronicznej. Jako
nowa forma zaje¢ wprowadzona zostata praca z tabletami. Skorzystalismy z warsztatow
cyfrowych zorganizowanych przez Fundacje rozwoju efektywnej edukacji pt. »Lubuscy
Seniorzy w $wiecie nowych technologii”. Dzigki temu nasi seniorzy poznali nowe formy
rozrywki on- line. Jak co rok braliémy aktywny udziat w réznego rodzaju kursach, szkoleniach,
czy prelekcjach zorganizowanych on-line przez rézne instytucje np. Urzad Komisji Nadzoru
Finansowego, Krajowy Instytut Gospodarki Senioralnej. Wykorzystywalismy te forme pracy
do poznawania réznych miejsc np. zwiedzanie zabytkéw. Zorganizowany zostat wyjazd
edukacyjny do Muzeum ,Zagroda Mtyriska” w Bogdaricu, gdzie podopieczni mieli mozliwos¢
zwiedzania obiektu. Ofertg objeci byli wszyscy uczestnicy w ciggu roku czyli 30 oséb.



Realizacja ustug kulturalno-o$wiatowych. Aktywizowanie podopiecznych do udziatu we
wszelkich ofertach kulturalno - o$wiatowych. Jak co rok organizowane byty wyjazdy do ,Kina
za rogiem” w Kostrzynie n/O, gdzie uczestnicy moga w przystepny dla siebie sposéb spedzi¢
czas, ogladajac filmy wybrane przez siebie i dostosowane do mozliwosci odbioru przez osoby
starsze. Po raz kolejny w naszym Domu skorzystalismy z ustug Teatru Krakowskiego podczas
organizacji uroczystoéci z okazji Dnia Seniora. Aktorzy zaprezentowali przestawienie
muzyczno-teatralne podczas ktérego wiaczali w zabawe wszystkich senioréow. W ubieglym
roku réwniez bralismy udziat w spotkaniach zorganizowanych przez inne Domy dla Senioréw.
Dbajac o potrzeby duchowe naszych uczestnikéw organizowane byty cykliczne spotkania z
zaprzyjaznionym ksiedzem z Parafii Witﬁickiej, podczas ktérych prowadzone byly rozmowy
na roznorodne tematy. Ofertg objeci byli wszyscy uczestnicy w ciggu roku czyli 30 osob.

Realizacja ustugi sportowo-rekreacyjnych. Aktywizowanie senioréw do spedzania czasu
wolnego w sposéb aktywny poprzez nauke planowania wiasnego wypoczynku. Dbajac o
aktywnosc¢ fizyczna naszych senioréw organizowane byly zajecia sportowe w sali aktywizacji
ruchowej z wykorzystaniem sprzetéw dostepnych w placéwce. Mialy one charakter
zabawowy, wprowadzone byly elementy rywalizacji, angazowaty caty grupe jednoczesnie. W
okresie wiosenno — letnim organizowane byty zajecia na $wiezym powietrzu tzn. réznorodne
gry i zabawy integracyjne, sportowe, spacery, nordic-wolking czyli silwoterapia. Korzystajac z
uprzejmosci zaprzyjaznionego Osrodka Wypoczynkowego w Sosnach odbyly sie spotkania o
charakterze wypoczynkowym potaczone z zajeciami ruchowymi czy wspdlnym
biesiadowaniem i grilowaniem. Ulubiong formga zajeé byty réwniez gry i zabawy stolikowe,
ktére dos¢ czesto byly przeprowadzane. Ofertg objeci byli wszyscy uczestnicy w ciggu roku
czyli 30 o0sdb.

Realizacja ustugi w zakresie kinezyterapii. Mobilizacja do aktywnosci fizycznej jako
przeciwdziatanie procesom starzenia sie oraz podtrzymywanie sprawnosci fizyczne;j.
Codziennie prowadzona byta gimnastyka poranna w grupach. Odbywa sie ona z
wykorzystaniem krzesetek i dostosowana jest do mozliwosci ruchowych podopiecznych. W
sali aktywizacji ruchowej prowadzone byty ¢wiczenia indywidualne z wykorzystaniem
dostepnych sprzetow do éwiczen tzn.: rotor nozny, reczny, masazer do stép, drabinki
gimnastyczne, pitki itp. Bardzo waznym elementem w zakresie aktywnosci ruchowej byta
dbatos¢ o kondycje fizyczng podopiecznych poprzez codzienne zachecanie do wysitku
fizycznego, osoby mniej sprawne mobilizowane byly do spacerow w samym budynku
Dziennego Domu. Podopieczni korzystali réwniez z terenu przylegtego do jednostki, oraz
pobliskiego parku. Jako forme zaje¢ ruchowych organizowane byly takze gry i zabaw
ruchowe. Ofertg objeci byli wszyscy uczestnicy w ciggu roku czyli 30 oséb.

Realizacja ustug z zakresu terapii zajeciowej. Terapia zajeciowa prowadzona byta jako
sposob realizowania pasji i zainteresowari, ktére pozytywnie wptywajg na wzrost poczucia
wlasnej wartosci. W ciggu roku odbywaly sie zajecia z arteterapii rozumiane jako zajecia



plastyczne, zdobnictwo czy dekoratorstwo. Wykorzystywane byly szczegdinie przy okazji
réznych $wiat czy uroczystosci do stworzenia réznorodnej dekoraciji. Spotkania z dzie¢mi czy
miodziezg szkolng réwniez stwarzaly okazje do prowadzenia zaje¢ plastycznych czy
rekodzielniczych. Biblioterapia wykorzystywana jest jako element terapii poprzez regularne
korzystanie z punktu bibliotecznego w naszej jednostce. Ergoterapia rozumiana jako zajecia
dziewiarskie, hafciarstwo, krawiectwo réwniez prowadzone byly dla uczestnikow. Dzieki nim
powstaty np. upominki dla zaprzyjaznionych seniorow z innych placowek. Statym elementem
cotygodniowych zaje¢ byly zajecia z muzykoterapii, prowadzone przez naszego instruktora
muzyki, ktére ciesza si¢ bardzo duzym zainteresowaniem i stanowia nieodzowny element
wielu imprez i spotkan o réinorodnym charakterze. Zajgcia kulinarne to kolejny element
terapii wykorzystany w szczegélnosci przy okazji imprez organizowanych w DDP. W ciggu
catego roku regularnie prowadzone byly ¢wiczenia usprawniajace procesy myS$lowe, pamigg,
skupienie uwagi, koncentracje itp. Choreoterapia petnigca funkcje regulujace, stymulujgce i
poznawcze czyli arteterapia muzyczno-ruchowa wykorzystywana byta wielokrotnie w
szczegdlnoséci w czasie spotkan imieninowych czy zajgciach integracyjnych. Prowadzone byly
dziatania dotyczace dbatosci o wyglad zewnetrzny, badZ wsparcie w gospodarowaniu
finansami. Oferta objeci byli wszyscy uczestnicy w ciagu roku czyli 30 oséb.

Realizacja ustug w zakresie aktywizacji spotecznej. Aktywizacja spoteczna uczestnikow
polegajagca na budowaniu wilasciwych relacji seniorow ze $rodowiskiem lokalnym w
szczegblnodci integracja miedzypokoleniowa. Najwazniejszym rodzajem zaje¢ w tym zakresie
byto zorganizowanie uroczystosci okolicznosciowych w ramach kultywowania tradycji
éwiatecznych oraz spotkan integracyjnych takich jak: Dzien Babci i Dziadka, Dzienn Kobiet,
Dzied Matki, Wigilia, Swieta Wielkanocne, Tlusty Czwartek, Mikotajki, Dzieh Dziecka, Dzieh
Seniora, Zabawa Walentynkowo-karnawatowa, zabawa Andrzejkowa. Wszystkie te
uroczystoici odbyly sie i cieszyly duzym zainteresowaniem. Cykliczne i zgodnie z
kalendarzem organizowane byly imieniny podopiecznych potaczone ze wspdlnym
muzykowaniem i zabawg. Regularnie takze prowadzone byty zajgcia grupowe o charakterze
integrujagcym samych uczestnikow DDP. Bliskie sasiedztwo ze Srodowiskowym Domem
Samopomocy tworzyto okazje do wielu spotkan i rozméw na rézne tematy. Wielokrotnie
inicjowane byly spotkania o charakterze integracyjnym z dzie¢mi ze Ztobka, Przedszkola czy
Szkét Podstawowych w naszej miejscowoéci. Byly okazja do wspélnych zaje¢ plastycznych,
rekodzielniczych, muzycznych badz $wiatecznych. Dzigki wspétpracy z dzie¢mi i miodzieza
szkolng w ramach wolontariatu, aranzowane byly spotkania podczas ktdrych mtode
pokolenie mogto wspieraé senioréw w réznorodnych pracach na rzecz Dziennego Domu np.
porzadkowanie terenu przylegtego do DDP, badZ wykonywanie dekoraciji okolicznosciowych.
W czasie roku odbyly sie spotkania integracyjno-edukacyjne z wykorzystaniem maskotki
terapeutycznej, gdzie w przedszkolu seniorzy za pomocga bajek przekazywali dzieciom rozne
zasady czy moraty ptynace wlasnie z bajek. Organizowane byty takze spotkania integracyjne z
innymi uczestnikami z Doméw dla senioréw. Byly to spotkania zaréwno w naszej placowce



jak i w zaprzyjaznionych jednostkach. Ofertg objeci byli wszyscy uczestnicy w ciggu roku czyli
30 oséb.

IV. Zasoby Domu przeznaczone na jego funkcjonowanie:

W ramach tego zadania byto zatrudnionych 3 pracownikéw. W 2024 roku poniesiono
wydatki na funkcjonowanie domu w wysokoéci 610 526,42 zt, co stanowi 99,7 % rocznego

planu budzetu:

* wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 307 884,26 zt
e zakup materiatéw 10928,27 zt
e zakup energii 16 536,53 zt
¢ zakup ustug pozostatych, w tym dowozy uczestnikéw, positki 207 832,98 zt
e wynagrodzenia bezosobowe 35 400,00 zt
e zakup positkéw 6 136,06 zt
e ustugi remontowe 5 796,83 zt
e ustugi telekomunikacyjne 1119,66 zt
¢ zakup ustug zdrowotnych ( badania okresowe) 140,00 zt
e podréze stuzbowe krajowe 3701,13 zt
e ZFSS 8057,14 zt
e trwaty zarzad 2 296,56 zt
e inne optaty ( podatek od nieruchomosci) 4 089,00 zt
* szkolenie pracownikéw 748,00 zt

W roku 2024 poniesiono wydatki na wynagrodzenia w postaci dodatkéw motywacyjnych w
kwocie 20 830,52 zt, ktére przyznano na podstawie rzagdowego programu ,Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku
motywacyjnego na lata 2024-2027".

Pozyskane zostaty $rodki finansowe z dotacji celowej Paristwa w ramach Programu
Wieloletniego Senior + na lata 2021 — 2025, edycja 2024 w roku 2024 kwota ta wyniosta
121 982,40 zt.

Ponad to srodki finansowe zostaty pobrane od odbiorcéw zadania za pobyt w Dziennym
Domu Pobytu na podstawie wydanych decyzji o odpfatnoéci ( zgodnie z Uchwatg Nr
LXV/872/2022 Rady Miejskiej w Witnicy z dnia 5 grudnia 2022r. w sprawie zasad
kwalifikowania oséb do uczestnictwa i ponoszenia odptatnosci za pobyt w Dziennym Domu
Pobytu Senior Wigor w Witnicy). W 2024r. kwota ta wyniosta tacznie 67 059,66 zt

Na potrzeby uczestnikdw przekazane zostaty réwniez darowizny w postaci rzeczowej byly to
min.: artykuly higieniczne, materialy do terapii zajeciowej czy rosliny ogrodowe.



Skorzystalismy réwniez z programu dotyczacego dofinansowania imprez i przedsiewzie¢ z
budzetu Powiatu Gorzowskiego bad? wsparcia rzeczowego, patronatu, wspotorganizacji w

ramach promocji Powiatu Gorzowskiego.

V. Efekty realizacji zadania.

W 2024r w Dziennym Domu wsparcie otrzymato 30 senioréw. Zgodnie z programem Dom
czynny jest 5 razy w tygodniu przez 8 godzin dziennie. Wszelkie ustugi $wiadczone na rzecz
seniorow przyczynity sie do podniesienia jakosci ich zycia. Planujac dziatalnos¢ jednostki na
caty rok pod uwage brane byly nastepujace ustugi: socjalne, edukacyjne, kulturaino-
oswiatowe, sportowo-rekreacyjne, spoteczne i terapii zajeciowej. Kazda z nich zaplanowana
byta w taki sposéb aby zaspokoié potrzeby oséb w podesztym wieku, w szczegdlnosci
samotnie zamieszkujacych, borykajacych sie z problemami dnia codziennego.

Seniorzy to grupa spoteczna, ktéra ze wzgledu na swodj stan zdrowia i zwigzane z nim
ograniczenia w szczegblnosci narazona jest na wykluczenie spoteczne. Pobyt w Dziennym
Domu znaczaco poprawia jako$¢ zycia senioréw, wzmacniajac ich wiezi spofeczne oraz
poczucie przynaleznosci.

Uczestnictwo w zajeciach zapewnito seniorom mozliwo$¢ poznania nowych o0séb,
podzielenia sie swoimi troskami, marzeniami czy do$wiadczeniami co znaczgco wplywa na
ich samopoczucie psychiczne. Wspélne spedzenie czasu w mitej atmosferze, to sposéb na
poprawe jakosci zycia senioréw. Lepsza jakos$¢ zycia 0s6b starszych to korzysci dla catego
spoteczeristwa a przede wszystkim wsparcie rodzin podopiecznych.

Kazdego dnia personel byt do dyspozycji uczestnikéw, stanowit wsparcie w trudnych
sytuacjach zyciowych i pomagat w codziennym funkcjonowaniu.

Dla zapewnienia odpowiedniego poziomu Swiadczonych ustug zatrudnieni byli specjalisci tj.
opiekun, terapeuta zajeciowy czy instruktor muzyki.

?



